Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Siewierzu
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy na zastgpstwo:

INSPEKTOR DS. SWIADCZEN WYCHOWAWCZYCH
Adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Siewierzu

42-470 Siewierz

ul. Zwirki i Wigury 16

tel. (032) 6499493
Wymiar czasu pracy:
1 etat (40 godzin tygodniowo)

Wymagania niezbe¢dne zwiazane ze stanowiskiem
1. wyksztalcenie wyzsze magisterskie
2. posiada co najmniej 2 letni staz pracy,
3. biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych
4. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,
6. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na oferowanym stanowisku,

Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

1. znajomo$¢ ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci i aktow
wykonawczych do tej ustawy, ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego,

2. mile widziana znajomos$¢ obstugi oprogramowania firmy Sygnity

3. umiejetnos$¢ samodzielnej i efektywnej organizacji pracy

4.umiejetnos¢ korzystania z przepisdw prawa

5. umiejetnos¢ pracy w zespole 1 organizacji pracy

6. komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia
wychowawczego w tym miedzy innymi:
. przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw o ustalenie prawa do §wiadczenia wychowawczego

. przygotowywanie projektow decyzji w sprawie ustalania prawa do S$wiadczenia
wychowawczego, decyzji zmieniajacych, decyzji dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranego
swiadczenia,

2. przygotowanie list wyptat $wiadczen wychowawczych,

3. sporzadzanie informacji o potrzebach w zakresie srodkow finansowych na realizacje wyplat
$wiadczen wychowawczych,

4. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu realizacji wyptat swiadczenia
wychowawczego,

5. przyjmowanie i obstuga klientow w sprawach swiadczen,

6. wykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjg programu Rodzina 500 Plus,

Wymagane dokumenty:
1. CV z klauzula: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru, zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)



2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 posiadane kwalifikacje zawodowe,

ukonczone kursy, szkolenia itp.

4. aktualna Informacja z Krajowego Rejestru Karnego lub pisemne o§wiadczenie o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5. pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym
stanowisku pracy,

6. pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystaniu z petni praw
publicznych.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U z 2016 r. poz. 902)
1. miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Siewierzu,
2. wymiar czasu pracy — | etat
3. praca na oferowanym stanowisku pracy nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych 1
szkodliwych warunkow pracy,

Informacja dotyczaca zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynikajaca z ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz.U z 2016 r. poz. 902)

1. w miejscu poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.
Kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w ar. 13 a ust. 2 w/w

ustawy, wraz z dokumentami aplikacyjnymi powinni ztozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

Termin skladania ofert:
Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 31.05.2017 do godziny 15.00 w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej ul. Zwirki i Wigury 16, 42-470 Siewierz.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Inspektor ds.
swiadczen wychowawczych”.

O przyjeciu zgloszenia przestanego poczta decyduje data dorgczenia. Dokumenty aplikacyjne, ktore
wplyna poczta po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatow spelniajagcych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru beda
umieszczone na stronie internetowej 1 BIP Urzgdu Miasta 1 Gminy Siewierz oraz tablicy
informacyjnej Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Ztozonych ofert nie odsytamy.

Siewierz, 17.05.2017



