Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Siewierzu
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

PRACOWNIK SOCJALNY
Adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Siewierzu
42-470 Siewierz
ul. Zwirki i Wigury 16
tel. (032) 6499493
Wymiar czasu pracy:
1 etat (40 godzin tygodniowo)

Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem

1.
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Posiadanie wyksztalcenia niezb¢dnego do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
zart. 116 1 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
901 z pozn. zm.).

. Biegla znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych.
. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na oferowanym stanowisku.
. Prawo jazdy kat. B.
. Znajomos¢ przepisoOw ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu postepowania administracyjnego,

ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych
z pracg na stanowisku pracownika socjalnego.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
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Umiejetnos¢ samodzielnej i efektywnej organizacji pracy.

Umiejetnos¢ korzystania z przepisOw prawa.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow: odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé,
odpornosé na stres, cierpliwosé, kreatywnosé, doktadnosé i terminowos¢ w wykonywaniu zadan.

. Mile widziane doswiadczenie zawodowe.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Swiadczenie pracy socjalnej dla mieszkafncéw Miasta i Gminy Siewierz.

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych, praca w terenie.

Prowadzenie dokumentacji $wiadczeniobiorcow.

Dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze
formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $§wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania zyciowych spraw
osobom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami w realizacji tych
zadan.



Pomoc w uzyskaniu dla 0oséb w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

Wspdtpraca i wspoldziatanie z innymi podmiotami w celu przeciwdziataniu ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubodstwa.
Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace poprawie sytuacji tych oséb
1 rodzin. ‘

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
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. CV z przebiegiem pracy zawodowe;.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe,
ukonczone kursy, szkolenia itp.

Pisemne oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do pracy na oferowanym
stanowisku pracy.

Pisemne oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

Pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
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miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spolecznej w Siewierzu.

wymiar czasu pracy — 1 etat.

praca na oferowanym stanowisku pracy nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkéw pracy.

Podpisanie umowy o pracg¢ zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie medycyny

pracy.

Informacja dotyczaca zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynikajgca z ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
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w miejscu poprzedzajgcym opublikowanie ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej, w rozumieniu przepisdw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz
6%.

Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w ar. 13 a ust. 2 w/w
ustawy, wraz z dokumentami aplikacyjnymi powinni ztozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnoseé.

Termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 13.11.2023 do godziny 15.30 w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej ul. Zwirki i Wigury 16, 42-470 Siewierz.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Pracownik
socjalny”.



O przyjeciu zgloszenia przestanego pocztg decyduje data doreczenia. Dokumenty aplikacyjne, ktore
wplyng pocztg po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Z}ozonych ofert nie odsytamy.

Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych na potrzeby naboru:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Siewierzu, ul. Zwirki i Wigury 16, 42-470 Siewierz.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony
Danych: ops@ops.siewierz.pl, nr telefonu 32 64 99 493,

Pani/Pana dane zostaly przekazane dobrowolnie i bgda przetwarzane w celu prawidlowej
realizacji procedury naboru. Zgoda moze zosta¢ wycofana poprzez zlozenie pisemnej prosby
w sekretariacie Os$rodka Pomocy Spotecznej w Siewierzu, ul. Zwirki i Wigury 16, w godzinach
pracy Osrodka. Podanie danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia do udziatu w procesie
naboru.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/a danych osobowych dla celéw naboru sg przepisy
Kodeksu pracy.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wynikajgcym z przepiséw prawa, dane osobowe nie
beda podlegaly udostgpnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko podmioty
upowaznione z mocy prawa.

Dane osobowe przetwarzane przez O$rodek Pomocy Spotecznej w Siewierzu w zwigzku
z procesem naboru przechowywane bg¢dg przez okres niezbedny do realizacji celu, dla jakiego
zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez wiasciwe przepisy
prawa.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora : dostgpu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania)
swoich danych osobowych, usunigcia swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych, przenoszenia swoich danych osobowych. Ponadto przystuguje Pani/
Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma
Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofniecia
zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej
wycofania.

9 Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10 Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Siewierz, 30.10.2023 r. ( ’émd{((alh UW!S‘l teczne)




