Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Siewierzu
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy na zastepstwo:

PRACOWNIK SOCJALNY
Adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Siewierzu
42-470 Siewierz
ul. Zwirki i Wigury 16
tel. (032) 6499493
Wymiar czasu pracy:
1 etat (40 godzin tygodniowo)

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem

1. posiadanie obywatelstwa polskiego,
2. wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 i
156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.1769)
pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:

*  posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;
* ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

* do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdwr pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

3. biegta znajomos$¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych

4. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

6. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na oferowanym stanowisku,

7. prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

1. znajomos¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, innych ustaw i rozporzadzen zwiazanych z
pracg na stanowisku pracownika socjalnego,

2. mile widziana znajomos¢ obshugi oprogramowania programu Pomost

3. umiejetnosé samodzielnej i efektywne;j organizacji pracy

4.umiej¢tnos¢ korzystania z przepiséw prawa

5. umiejgtno$é pracy w zespole i organizacii pracy

6. komunikatywnosé, odporno$¢é na stres

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. praca socjalna
2. udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania zyciowych spraw
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace



przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami w realizacji tych
zadan

3. pomoc w uzyskaniu dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

4. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

5. wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialaniu ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa,

6. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji swiadczgcych ustugi stuzace poprawie sytuacji tych oséb i
rodzin,

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. CV z doktadnym wyksztalceniem i przebiegiem pracy zawodowej

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe,-
ukonczone kursy, szkolenia itp.

4. aktualna Informacja z Krajowego Rejestru Karnego lub pisemne o$wiadczenie o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5. pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do pracy na oferowanym
stanowisku pracy,

6. pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pemni praw
publicznych. -

7. pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.)
1. miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Siewierzu,
2. wymiar czasu pracy — 1 etat
3. praca na oferowanym stanowisku pracy nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy,

Informacja dotyczgca zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynikajgca z ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U z 2016 r. poz. 902
Z pozn. zm.)

1. w miejscu poprzedzajgcym opublikowanie ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spofecznej, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.
Kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia o ktorym mowa w ar. 13 a ust. 2 w/w
ustawy, wraz z dokumentami aplikacyjnymi powinni ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy zlozyé do dnia 25.07.2018 do godziny 15.00 w siedzibie Osrodka
Pomocy Spolecznej ul. Zwirki i Wigury 16, 42-470 Siewierz.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Pracownik
socjalny”.



O przyjgciu zgtoszenia przestanego poczta decyduje data doreczenia. Dokumenty aplikacyjne, ktore
wplyna pocztg po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru beda
umieszczone na stronie internetowej i BIP Urzedu Miasta i Gminy Siewierz oraz tablicy
informacyjnej Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Ztozonych ofert nie odsytamy.

Siewierz, 11.07.2018




